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Мое педагогическое эссе
Я – педагог.

Для меня это не просто профессия, это – образ 

жизни.

Найти и реализовать себя мне удалось только здесь – в

детском саду, рядом с детьми – любознательными, открытыми,

доверчивыми, готовыми дарить свою любовь и отвечать

окружающим добром на добро.

Приходя в детский сад, я попадаю в удивительный мир, где

каждый куда то спешит, чем то занят, и все трудятся ради одного,

самого важного дела, ради будущего поколения! Это ко многому

обязывает. Поэтому, оказываясь в различных ситуациях, я

стараюсь помнить о том, что педагог должен уметь управлять

своим характером и настроением. Дети учат меня быть

терпеливой, сдержанной. Для меня первым условием в работе с

детьми является улыбка, радость, похвала, искренняя

заинтересованность в проблемах маленького человека. Я хочу,

что бы каждому ребенку было комфортно и уютно со мной.



Мое педагогическое кредо

«Пускай мне не суждено 

совершать подвиг, но я горжусь 

тем, что мне доверили самое 

дорогое – своих детей».



Мой принцип работы

Дать детям больше самостоятельности и право 

выбора;

 Видеть в  ребёнке  личность, индивидуальность. 

 Обеспечение эмоционально-психологического 

благополучия детей;

 Воспитание интереса к музыкально-

художественной деятельности;

 Формирование основ музыкальной культуры;

Создание непринуждённой обстановки, в которой 

ребёнок чувствует комфорт. Важно не принуждать 

детей к действиям, а дать возможность захотеть 

принять участие в занятии;

 Принцип доброжелательности и открытости.



Почему мне нравится работать в 

детском саду?
Развивать у детей дошкольного возраста эмоциональную отзывчивость, прививать 

интерес и любовь к музыке, доставлять радость от общения с ней и пробуждать интерес к 

музыкальной деятельности. Мне очень приятно и радостно, когда на моих глазах ребенок 

раскрывается и становится маленьким «артистом», когда он с большим желанием бежит на 

мои музыкальные занятия. Я получаю огромное удовольствие, когда вижу счастливые 

лица ребятишек. 



Участие в инновационной 

деятельности

1. Применение ИКТ в образовательном процессе.

2. Участие в творческих педагогических конкурсах, 

семинарах.

3. Участие в разработке в основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования ДОУ в 

соответствии с ФОП.

4. Самообразование.

5. Нетрадиционные формы работы с родителями.



Работа с родителями

Беседы

Консультации

Родительские собрания

Анкетирование

Совместные праздники

Участие в конкурсах рисунков и поделок

Участие в благоустройстве территории

ДОУ.



Главная цель моей работы

• Развитие художественно-творческих способностей детей;

• Приобщить искусству;

• воспитать любовь к музыке;

• развить художественное (эстетическое) восприятие;

• развить эмоциональную отзывчивость.



Мои воспитанники-моя гордость



Работы прекрасней нет, как ни возьми,

И в этом признаюсь я честно:

Мне интересно работать с детьми

И детям со мной интересно!

Если ребенок с радостью переступает порог 

детского сада, встречает тебя с улыбкой —

это и есть наивысшая оценка 

профессионализма для любого воспитателя. 

Высшая награда – любовь детей!




